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ПОЛОЖЕНИЕ

О фонде оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения лицея № 12 города Краснодара
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;

постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003   № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;

постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 24.03.2009 г. № 872 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципального образования город Краснодар»;
постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 07.09.2009 г. № 3198 « О внесение изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 24.03.2009 г. № 872 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципального образования город Краснодар»;

постановлением главы муниципального образования город Краснодар от 27.11.2008 № 4089 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования город Краснодар»;
постановлением главы муниципального образования город Краснодар от 16.12.2008 № 4562 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений и отдельных муниципальных учреждений отрасли «Образование» муниципального образования город Краснодар»;
постановлением главы муниципального образования город Краснодар от 16.12.2008 № 4563 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации муниципального образования город Краснодар».
РАЗДЕЛ I
Формирование фонда оплаты труда
1. Размер фонда оплаты труда муниципального образовательного учреждения лицея № 12 города Краснодара (далее Учреждения) рассчитывается по следующей формуле:
ФОТ = N х Но х Д, где
N - норматив подушевого финансирования на одного обучающегося с учётом соответствующего поправочного коэффициента для реализации основных общеобразовательных программ в муниципальных общеобразовательных учреждениях муниципального образования город Краснодар, утверждённый Законом Краснодарского края о краевом бюджете на очередной финансовый год;

Но – количество обучающихся в обычном классе;
Д - доля фонда оплаты труда (с начислениями) в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ. 
На 2009 год в Учреждении устанавливается доля фонда оплаты труда в размере  90%.

Расчёт фонда оплаты труда Учреждения производится 2 раза в год исходя из численности учащихся по состоянию на 1 сентября и 1 января.

РАЗДЕЛ II
Формирование централизованного фонда стимулирования директора Учреждения
1. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при формировании бюджетной сметы муниципальных общеобразовательных учреждений муниципального образования город Краснодар, утверждённой постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 24.03.2009 г. № 872 «О продлении эксперимента по применению новых моделей оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений  муниципального образования город Краснодар» для поощрения директора Учреждения формируется централизованный фонд стимулирования руководителей общеобразовательных учреждений в размере  2 % общего фонда оплаты труда. 
РАЗДЕЛ III
Распределение фонда оплаты труда Учреждения

1. Фонд оплаты труда Учреждения состоит из:


- фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс

- фонда оплаты труда административно- управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом. 

2.Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда в соотношении:

а) 
доля фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, устанавливается в размере 70 %  к общему фонду оплаты труда учреждения;

б)
доля фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, устанавливается в размере 30% к общему фонду оплаты труда учреждения.

3.
Фонд оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из:

- базовой части; 
- стимулирующей части;

- выплат компенсационного характера.
                3.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя. 

Доля расходов на установление доплат за дополнительные виды работ, относящихся к неаудиторной (внеурочной) деятельности учителя устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. Расходование средств осуществляется в соответствии с «Положением  о системе оплаты труда работников муниципального общеобразовательного учреждения лицея № 12 города Краснодара».
                 3.2. Доля расходов на установление  стимулирующих выплат устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета в размере не менее 20% общего фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс.
                 3.3. Доля расходов на установление выплат компенсационного характера устанавливается приказом директора Учреждения по согласованию с Управляющим советом и с учётом мнения профсоюзного комитета. 
                 4. Фонд оплаты труда административно-управленческого, учебно-вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, педагогического персонала, не связанного с учебным процессом, состоит из:


- базовой части;


- стимулирующей  части;


- выплат компенсационного характера.


4.1. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного характера определяются в соответствии с «Положением о размерах, порядке и условиях распределения стимулирующих и компенсационных выплат в муниципальном общеобразовательном учреждении лицее № 12 города Краснодара».
Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в соответствии с нормами трудового законодательства Российской Федерации и других законодательных и нормативных актов в области трудового права.
Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2009 года.
Рассмотрено на общем собрании 

трудового коллектива
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