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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Новая редакция Устава муниципального общеобразовательного учреждения лицея № 12 города Краснодара (далее Лицей) утверждена приказом управления образования администрации муниципального образования город Краснодар по согласованию с департаментом муниципальной собственности и городских земель администрации муниципального образования город Краснодар от_____________№________ в целях приведения в соответствие наименования и содержания деятельности Лицея Закону Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, Типовому положению об общеобразовательном учреждении, утвержденному постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196.

2. Лицей руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, решениями соответствующего органа управления образованием, законодательными актами органов государственной власти Краснодарского края и муниципальными правовыми актами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, договором с учредителем и настоящим Уставом. 

3. Учредителем Лицея является администрация муниципального образования город Краснодар в лице:
· управления образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее – Управление) – в части определения структуры, целей и задач Лицея;

· департамента муниципальной собственности и городских земель администрации муниципального образования город Краснодар – в части наделения Лицея муниципальным имуществом. 

4. Полное наименование Лицея: муниципальное общеобразовательное учреждение лицей № 12 города Краснодара. Сокращенное наименование – МОУ лицей № 12. 
5. Место нахождения (юридический, фактический адрес) Лицея: Российская Федерация, 350033, город Краснодар, улица Железнодорожная, 8. 

6. Лицей является юридическим лицом, имеет гербовую печать, штампы и бланки со своим наименованием, лицевой счет в органах казначейства, самостоятельный баланс, может от своего имени, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

7. Права юридического лица у Лицея в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Лицея. 

8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Лицея с момента выдачи ему лицензии. 

9. Права Лицея на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

10. Отношения между учредителем и Лицеем, не урегулированные Уставом Лицея, определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

11. Лицей вправе образовывать в целях развития и совершенствования образования образовательные объединения в форме ассоциаций или союзов (действуют в соответствии со своими уставами), в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Лицей имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями. 

II. ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЦЕЛИ

12.  Лицей создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

13. Деятельность Лицея основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья  человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

14. Основными целями  Лицея являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптации к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни. 

15.  Лицей осуществляет обучение и воспитание в интересах  личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

16. В Лицее создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются. 

17. По инициативе детей в Лицее могут создаваться детские общественные объединения. 

18. Медицинское обслуживание обучающихся в Лицее обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным муниципальным учреждением здравоохранения за Лицеем, в соответствии с заключенным договором. Лицей предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала. 

19. Организация питания в Лицее осуществляется организациями общественного питания по договору между Лицеем и данной организацией. Лицей выделяет специальное помещение для организации питания учащихся. 

20.  Лицей несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; за качество образования своих выпускников и его соответствие государственным образовательным стандартам, за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья; за жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Лицея во время образовательного процесса; за нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Лицея; иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

21. Обучение и воспитание в Лицее ведутся на русском языке.

22. Лицей, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования: 

· 1-я ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 

· 2-я ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет), 

· 3-я ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный  срок освоения 2 года).

Лицей реализует общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного профиля, и может реализовывать общеобразовательную программу начального общего образования.

23. Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. 

24. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

25. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

По желанию обучающихся и их родителей (законных представителей) при наличии соответствующих условий в Лицее может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. 

26. К компетенции Лицея относятся:
а) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

б) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом Лицея, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

в) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

г) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

д) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

е) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

ж) установление структуры управления деятельностью Лицея, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

з) установление заработной платы работников Лицея, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

и) самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты; выбор форм, средств и методов обучения и воспитания;

к) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом Лицея, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

л) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Лицея; выбор системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся;

м) создание в Лицее необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Лицея;

н) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

о) координация в Лицее деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

п) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Лицея;

р) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в Лицее, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее.

27. Содержание общего образования определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми Лицеем самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ. 
28. Образовательный процесс в Лицее осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Лицеем самостоятельно в соответствии с региональным базисным планом и примерными учебными планами, и регламентируется расписанием занятий. Лицей самостоятельно разрабатывает и утверждает компонент образовательного учреждения государственного образовательного стандарта общего образования. 

29. Лицей может реализовывать следующие дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные образовательные услуги на договорной основе:

· обучение по дополнительным образовательным программам, не предусмотренным учебным планом, или сверх часов и сверх программ по дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

· преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, не предусмотренных учебным планом;

· занятия по углубленному изучению предметов;

· репетиторство с учащимися другого образовательного учреждения.

Кроме того, Лицей может оказывать развивающие, оздоровительные, организационные и другие услуги. Доходы, полученные от такой деятельности, используются Лицеем в соответствии с уставными целями.

Потребность в платных образовательных услугах определяется по заявлениям родителей (законных представителей). Порядок оказания платных образовательных услуг определяется Положением об оказании дополнительных платных образовательных услуг, которое разрабатывается Лицеем на основе действующего законодательства.

Платные образовательные и оздоровительные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой бюджетом. В противном случае, средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет.

30. Лицей при наличии лицензии и с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) может по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату. 

31. Освоение образовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Лицея осуществляется в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных учреждений.

32. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Лицее осваиваются в очной форме, очно – заочной (вечерней), заочной, в форме экстерната, семейного образования, обучения на дому. Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ. 

33. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
34. Лицей может реализовывать общеобразовательную программу дошкольного образования при наличии соответствующих лицензий.

35. Система оценок, форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации устанавливается на каждый учебный год решением Педагогического совета в соответствии с Положением о промежуточной аттестации обучающихся.

При этом действует система оценок:

1) в 1 классе – безоценочная;

2) во 2 классе – безоценочная или оценки «2», «3», «4»,«5» и  «зачтено»;

3) в 3-9 классах – оценки «2», «3», «4», «5» и «зачтено», «не зачтено» по четвертям (триместрам);

4) в 10-11 классах – оценки «2», «3», «4» и «5» и по полугодиям.

36. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

37. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего года. Лицей должен создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

38. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника в другое общеобразовательное учреждение или продолжают получать образование в иных формах. 

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления Лицеем.

39. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

40.  Лицей оказывает помощь родителям в создании условий для получения их детьми начального, основного и среднего (полного) общего образования в форме семейного образования, самообразования или экстерната. В этом случае между Лицеем и родителями (законными представителями) заключается договор. 

41. Лицей осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом управления образованием.

42. Лицей обеспечивает занятия с учащимися на дому на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья. 

43. Учебный год в Лицее начинается, как правило, 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. 

44.  Лицей на каждый учебный год разрабатывает и утверждает годовой календарный учебный график и согласует его с Управлением. 
45. Режим занятий (начало уроков, занятий групп продленного дня, факультативных занятий, групповых и индивидуальных консультаций,  внеурочных межклассных и общешкольных мероприятий; сменность; продолжительность урока, перемен между уроками) в Лицее устанавливается на каждый учебный год решением Управляющего Совета Лицея с учетом сменности занятий, лицензионных требований и в соответствии с санитарными и гигиеническими требованиями.

46. Режим работы Лицея по пятидневной или шестидневной неделе определяется Лицеем самостоятельно на каждый учебный год на основании решения управляющего совета Лицея.

47. Количество классов в Лицее определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

48. Лицей вправе открывать группы продленного дня по запросам  родителей (законных представителей). 

49. Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств по разрешению Управления возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

50. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в 5-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на 2 группы при наполняемости класса в 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств по согласованию с Управлением возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 

51. Дисциплина в Лицее поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

IV. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,

ИХ ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

52. Участниками образовательного процесса в Лицее являются обучающиеся, педагогические работники Лицея, родители (законные представители) обучающихся.

53. Права и обязанности обучающихся изложены в Правилах для учащихся.

54.  Лицей обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение образования соответствующего уровня.

55. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. Свободными считаются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

56. Обучение детей в Лицее, начинается с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей) Управление вправе разрешить прием детей в Лицей для обучения в более раннем возрасте.

57. Для зачисления в 1-й класс Лицея родители (законные представители) представляют следующие документы: 

1) заявление на имя директора Лицея;

2) копию свидетельства о рождении ребёнка (заверяется директором Лицея);

3) медицинскую карту ребенка (заключение медицинского работника о возможности обучаться в массовой школе);

4) документы, удостоверяющие личность родителей (законных представителей).

58. Прием обучающихся в 2-9 и 11-е классы, осуществляется при представлении следующих документов: 

1) заявления на имя директора Лицея;

2) личного дела учащегося с годовыми оценками, заверенного печатью общеобразовательного учреждения (для 2-го класса – решение о переводе);

3) выписки текущих оценок по всем предметам, заверенной печатью общеобразовательного учреждения (при переходе в течение учебного года);

4) медицинской карты ученика;

5) документов, удостоверяющих личность родителей (законных представителей).

Для поступающих в 11-й класс предоставляется подлинник аттестата об основном общем образовании.

59. Количество 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров, помещений Лицея и согласуется на каждый учебный год с Управлением. 

60. Для зачисления в 10 класс учащихся представляются следующие документы: 
1) заявление на имя директора Лицея;

2) подлинник аттестата об основном общем образовании;

3) портфолио учащегося.

Для учащихся, обучавшихся в других школах – медицинская карта.

61. При приеме гражданина в Лицей последний обязан ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом Лицея, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Лицея, основными образовательными программами, реализуемыми Лицеем, правилами для учащихся и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
62. Перевод и зачисление обучающихся в профильные классы 3-ей ступени обучения производится на основании заявлений учащихся, их родителей (законных представителей) и в соответствии с городским Положением о приеме в профильные классы.

63. Лицей в соответствии с Положением об образовании казачьих классов на территории Краснодарского края на основании заявлений родителей (законных представителей) и с согласия Управления вправе открывать казачьи классы из числа обучающихся в 1-9 классах.

64. Обучающиеся имеют право на:

1) получение бесплатного общего образования (начального, основного и среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

2) выбор формы получения образования; перевод в другие общеобразовательные учреждения;

3) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Лицея;

4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

5) участие в управлении Лицеем (право избирать и быть избранным в управляющий совет Лицея);

6) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

7) свободное посещение мероприятий, факультативных и индивидуальных занятий;

8) участие во всероссийских и иных олимпиадах школьников;

9) обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения.

Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются Положением об обучении в Лицее по индивидуальным учебным планам.

10) проявление инициативы на участие в общественно-полезном труде, в том числе на работу на пришкольном участке, в летнем лагере труда и отдыха.

65. Лицею запрещается:

1) привлечение обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей); 

2) принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. 

66. Обучающиеся обязаны:

а) выполнять Устав Лицея;

б) добросовестно учиться;

в) бережно относиться к имуществу Лицея;

г) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Лицея;

д) соблюдать правила внутреннего распорядка Лицея;

е) выполнять Правила для учащихся. 

67. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Управления обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Лицей до получения общего образования.

По решению педагогического совета Лицея за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Лицея допускается исключение из Лицея обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Лицея применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Лицее оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Лицея, а также нормальное функционирование Лицея.

Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

По решению педагогического совета обучающийся, достигший возраста 18 лет и не получивший общего образования, может быть отчислен из Лицея. 

68. Лицей незамедлительно обязан информировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и Управление.

69. Выпускникам Лицея, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Лицея. 

70. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование выдаются справки установленного образца.

71. Выпускники Лицея, достигшие особых успехов при освоении  общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. 

72. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов». 

73. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (полугодовые, триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

74. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

1) выбор общеобразовательного учреждения, формы получения образования (с учетом мнения детей);

2) защиту законных прав и интересов детей;

3) присутствие на педагогических советах в случае, когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

4) участие в управлении Лицеем, т.е. избирать и быть избранным в управляющий совет Лицея, попечительский совет (родительские комитеты), принимать участие и выражать мнение на общелицейских и классных родительских собраниях;

5) ознакомление с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося;

6) ознакомление с Уставом Лицея и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

7) посещение школы и возможность общения с педагогами в свободное для них время;

8) добровольные пожертвования и целевые взносы для развития  Лицея.

75. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) выполнять Устав Лицея в части, касающейся их прав и обязанностей,

б)
обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) образования.

76. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами 74 и 75 Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и Лицеем договоре.

77.  Для работников Лицея работодателем является данное учреждение.

78. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики  по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. К педагогической деятельности в Лицее не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.

79.  Работники принимаются на работу в Лицей директором Лицея на основании следующих документов: 

- трудового договора, приказа о приеме на работу;

- паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;

- документа об образовании, о квалификации;

- трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

- медицинской справки в установленном законом случаях.

При приеме на работу до подписания трудового договора директор Лицея знакомит работника под роспись с Уставом Лицея, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором и иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью.

80. Работники Лицея имеют право:

а) на участие в управлении Лицеем;

б) защиту профессиональной чести и достоинства.

Работники Лицея должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав Лицея.

81. Педагогические работники Лицея имеют право на:

а) самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников и учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) повышение квалификации;

в) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

г) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение досрочной трудовой пенсии, социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации;

д) длительный (до 1 года) отпуск  не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

е) на дополнительные льготы, устанавливаемые законодательными актами Краснодарского края и муниципальными правовыми актами.

82. Педагогические работники обязаны:

1) иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

2) выполнять Устав Лицея и правила внутреннего трудового распорядка;

3) поддерживать дисциплину в Лицее на основе уважения человеческого достоинства обучающихся;

4) проходить периодически бесплатные медицинские обследования.

83. Отношения работника и Лицея регулируются трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

84. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Лицее. 

85. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

86. Установленный в начале года объем учебный нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в следующем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Лицей является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

87.  На педагогического работника Лицея с его согласия приказом Лицея могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. При этом обеспечивается дополнительное вознаграждение учителей за классное руководство, в том числе учителей начальных классов.

88. За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения ЕГЭ, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и проведению ЕГЭ. Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта РФ, выделяемых на проведение единого государственного экзамена.

V. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

89. Управление Лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

90. К исключительной компетенции учредителя относится:
· утверждение Устава Лицея, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· определение порядка приема обучающихся в Лицей в части, не урегулированной Законом РФ «Об образовании»;

· принятие решения о ликвидации или реорганизации Лицея;

· назначение директора Лицея;

· закрепление за Лицеем муниципального имущества и земельного участка; 

· осуществление контроля за деятельностью Лицея по сохранности и эффективному использованию закрепленной за ним собственности; 

· финансирование деятельности Лицея;

· принятие решения о приостановке деятельности Лицея приносящей доход, если эта деятельность идет в ущерб образовательной деятельности;

· назначение своего представителя в управляющий совет Лицея;

· предложение кандидатур для кооптации в управляющий совет Лицея, которые подлежат первоочередному рассмотрению;

· определение порядка и условий предоставления педагогическим работникам Лицея длительного отпуска сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Учредитель может своим решением временно приостановить работу Лицея в случаях, если пребывание в ней грозит жизни, физическому и психическому здоровью детей, а также в случаях, предусмотренных законодательством.

91. Формами самоуправления в Лицее являются: общее собрание трудового коллектива, управляющий совет Лицея, педагогический совет, общелицейский родительский комитет. 

92. Трудовой коллектив составляют все работники Лицея. Полномочия трудового коллектива Лицея осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не мене двух третей списочного состава работников Лицея. 

93. Общее собрание трудового коллектива: 
1) утверждает правила внутреннего трудового распорядка Лицея;

2) обсуждает вопросы поощрения, представления к награждению работников Лицея;

3) вносит предложения по улучшению деятельности Лицея; 

4) утверждает Положение об управляющем совете Лицея;

5) принимает Устав Лицея, изменения и дополнения к Уставу для вынесения их на утверждение.

94. Управляющий совет Лицея (далее – Совет) действует на основании Положения об управляющем совете Лицея, которое регламентирует процедуру выборов и кооптации членов Совета, права его членов.
95. Совет формируется в составе не менее 15 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. 

В Совет входят: 

1) родители (законные представители) обучающихся всех ступеней общего образования;

2) учащиеся классов 3 ступени;

3) не менее одного представителя учредителя на основании выданной доверенности; 

4) работники Лицея, из которых не менее 2/3 должны являться педагогическими работниками Лицея; 

5) граждане, привлеченные к участию путем кооптации (выбранные из числа граждан, чьи дети не учатся в Лицее, которые не являются работниками Лицея, мнение которых не является зависимым от мнения указанных лиц).
96. Ограничения при выборе в члены Совета: 

1) не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся, работники, дети которых обучаются в Лицее; 

2) директор Лицея является членом Совета по должности от работников Лицея.

97. Совет возглавляет председатель, который избирается членами Совета из их числа простым большинством голосов. Представитель Учредителя Лицея, директор и работники Лицея, в том числе педагогические, не могут быть избраны председателем Совета.

98. Совет Лицея: 

1) Утверждает: 

· режим занятий обучающихся Лицея (по согласованию с  Управлением); 

· программу развития Лицея (по представлению директора Лицея);

· введение (отмену) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьную форму»);

· Положение о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Лицея;

2) Согласовывает (по представлению директора Лицея):

· распределение стимулирующих выплат педагогическому персоналу Лицея; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;

· смету расходования средств, полученных Лицеем от предпринимательской и иной  приносящей доход деятельности, предусмотренной Уставом; 

· компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее;

3) Вносит директору Лицея предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Лицея (в пределах выделяемых средств);

· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· создания в Лицее необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

· развития воспитательной работы в Лицее;

· изменения и дополнения правил внутреннего трудового распорядка;

4) Участвует в принятии решения о создании в Лицее общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

5) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях; 

6) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Лицея; публичный доклад подписывается совместно председателем Совета и директором Лицея;

7) Заслушивает отчет директора Лицея по итогам учебного года;

8) Вносит предложения об изменениях и (или) дополнениях в Устав Лицея.

99. Заседания Совета созываются его председателем по собственной инициативе или по требованию одного из членов Совета. 

Совет проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.

Заседание Совета является правомочным, если на нем присутствовали не менее половины его членов, из которых не менее половины родителей (законных представителей) и кооптированных членов. 

По приглашению члена Совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие третьи лица. Решения на заседании Совета принимаются большинством голосов, в случае равенства голосов решающим является голос Председателя. На заседании Совета ведется протокол.

100. Педагогический совет создается в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы Лицея, а также содействия повышению квалификации его педагогических работников. 
101. Педагогический совет действует на основании Положения о педагогическом совете Лицея, утверждаемом директором Лицея. 

102. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Лицея, включая совместителей, библиотекаря. Председателем Педагогического совета является директор Лицея. Он назначает своим приказом секретаря педагогического совета сроком на один год. 

103. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход педагогических советов и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Лицее постоянно. 

104. Педагогический совет: 

1) разрабатывает основные направления и программу развития Лицея, повышения качества образовательного процесса, представляет ее директору для последующего утверждения управляющим советом;

2) осуществляет разработку и представляет для утверждения управляющему совету компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения;

3) заслушивает отчет директора Лицея об итогах образовательной деятельности Лицея в истекшем учебном году и принимает решение о его представлении управляющему совету;

4) решает вопросы допуска обучающихся к экзаменам, выпуска и награждения, определяет порядок проведения промежуточной аттестации;

5) решает вопросы перевода учащихся в следующие классы, оставления на повторный год обучения, или на семейное образование;

6) рассматривает и принимает решения о планах учебно-воспитательной и методической работы;

7) рассматривает состояние учебно-программного, учебно-методического и экспериментально - технического обеспечения образовательного процесса, состояние и итоги учебной и воспитательной работы Лицея, дисциплины обучающихся;

8) заслушивает отчеты педагогических работников, руководителей и других работников Лицея по обеспечению качественного образовательного процесса;

9) заслушивает и обсуждает опыт работы учителей в области новых педагогических и информационных технологий, авторские программы, учебно-методические пособия;

10) рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических работников Лицея, их аттестации;

11) рассматривает вопросы состояния охраны труда в Лицее;

12) определяет список учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в Лицее.

105. Непосредственное руководство Лицеем осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор Лицея назначается на должность и увольняется с нее приказом Управления, согласованного с департаментом муниципальной собственности и городских земель администрации муниципального образования город Краснодар. Основанием для издания приказа о назначении на должность директора Лицея является срочный трудовой договор, заключенный между Управлением и директором.
106. Директор Лицея несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), государством, обществом и учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.

107. Директор Лицея: 
1) представляет Лицей во всех инстанциях, действует от имени Лицея без доверенности;

2) использует имущество и материальные средства Лицея в соответствии с их назначением;

3) принимает на работу и увольняет работников Лицея в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

4) утверждает учебные расписания, графики работ;

5) издает приказы и распоряжения, обязательные для выполнения работниками и учащимися Лицея;

6) утверждает должностные инструкции работников Лицея, структуру и штатное расписание;

7) несет ответственность за охрану труда, технику безопасности, жизнь и здоровье обучающихся, и работников Лицея;

8) определяет учебную нагрузку педагогов на учебный год, устанавливает ставки заработной платы, предлагает на согласование управляющему совету распределение доплат и надбавок работникам Лицея, в пределах имеющихся средств;

9) осуществляет контроль за работой Лицея в соответствии с настоящим Уставом;

10) организует разработку программы развития Лицея и представляет ее на утверждение управляющему совету, организует реализацию утвержденной программы развития Лицея;

11) разрабатывает совместно с педагогическим советом компонент образовательного учреждения учебного плана («школьный компонент»), профили обучения и представляет его на утверждение управляющему совету после одобрения педагогическим советом;

12) разрабатывает и согласовывает с управляющим советом бюджетную заявку, сметы расходования бюджетных и внебюджетных средств, организует их исполнение;

13) решает другие вопросы текущей деятельности Лицея, не отнесенные к компетенции управляющего совета Лицея и Управления;

14) организует военный учет граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на воинскую службу;

15) создает необходимые условия для выполнения работниками воинской обязанности;

16) предоставляет отчетные документы и другие сведения в органы местного самоуправления и военные комиссариаты;

17) является начальником штаба гражданской обороны Лицея. 

108. В качестве общественных организаций в Лицее действуют классные и общелицейный родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и Лицея в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. 

109. Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Избранные члены классного родительского комитета избирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в общелицейный родительский комитет.

110. Избранные представители классных родительских комитетов составляют общелицейный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей созданных комиссий по различным направлениям работы. 

111. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов лицейной жизни и принятия решений в форме предложений. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах Лицея. 

112. В Лицее могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации. Лицей предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся. 

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

113. За Лицеем в целях обеспечения его уставной деятельности учредитель закрепляет основные средства на сумму _______________тыс. руб., которые находятся в оперативном управлении Лицея и являются муниципальной собственностью.

114. За Лицеем закрепляется в постоянное (бессрочное) пользование земельный участок.

115. Лицей не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение закрепленного за ним имущества, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

116. Лицей несет ответственность перед учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества. Порядок контроля деятельности Лицея в этой части определяется учредителем. 

117. Лицей самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

118. Финансовые и материальные средства Лицея, закрепленные за ним учредителем, используются в соответствии с уставом Лицея и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

119. Финансирование Лицея осуществляется учредителем на основе нормативов, установленных законодательными актами органов государственной власти Краснодарского края и в соответствии с муниципальными правовыми актами. 

120. Лицей вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом Лицея услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Лицеем дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования за счет средств учредителя.

121. Внебюджетные средства Лицея складываются из:

· поступлений от деятельности, приносящей доход;

· безвозмездных и благотворительных взносов, пожертвований предприятий и учреждений, а также отдельных граждан;

· целевых взносов юридических и физических лиц.

122. Лицей вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предметом которой являются:

- торговля покупными товарами, оборудованием;

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством предусмотренных уставом продукции, работ, услуг и с их реализацией.

Учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить предпринимательскую деятельность Лицея, если она идет в ущерб образовательной деятельности, до решения суда по этому вопросу.

123. Лицей имеет право поручать на договорной основе ведение бухгалтерского учета централизованной бухгалтерии. 

124. Лицей отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности в Лицее денежных средств ответственность по его обязательствам несет учредитель в порядке, определенном Законом.

125.  Проверка финансово-хозяйственной деятельности Лицея наряду с учредителем проводится контрольно-ревизионными органами в соответствии с действующим законодательством. 

VII. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

126. Деятельность Лицея регламентируется локальными актами.
127. Локальные акты  Лицея не могут противоречить требованиям настоящего Устава и Законодательству Российской Федерации.

128. Перечень локальных актов Лицея: 

- должностные инструкции работников;

- договор с Учредителем;

- коллективный договор;

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- учебный план, план учебно-воспитательной работы на учебный год, расписание занятий;

- Положение о педагогическом совете;

- Положение об управляющем совете Лицея;

- Положение о методической службе Лицея и его структурных подразделениях;

- Положение о промежуточной аттестации обучающихся;

- Положение о приеме в профильные классы;

- Положение о фонде оплаты труда;

- Положение о расходовании экономии фонда оплаты труда;

- Положение о системе оплаты труда;

- Положение о стимулировании труда;

- Положение о повышении квалификации;

- Положение о порядке нормирования и учета дополнительной работы;

- Положение об условиях и порядке распределения стимулирующих выплат;

- Положение об оказании дополнительных платных образовательных услуг;

-Положение о предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;
- Положение о проверке тетрадей;

- Положение о заведовании предметным кабинетом;

- приказы и распоряжения директора Лицея;

- правила для учащихся;

- Положение о поощрении обучающихся;

- Положение об обучении в Лицее по индивидуальным учебным планам; 

- договор о взаимодействии и сотрудничестве между Лицеем и родителями (законными представителями) в рамках образовательного процесса;

- годовой календарный учебный график;

- Положение о классном руководителе.

При необходимости регламентации деятельности Лицея иными локальными актами, последние подлежат рассмотрению в качестве дополнения к Уставу Лицея. 

VIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ЛИЦЕЯ
129. Лицей может быть реорганизован в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ. 
При изменении статуса Лицея и его реорганизации Устав Лицея, его лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, за исключением случаев, предусмотренных абзацем 1 п. 2 ст. 34 Закона РФ «Об образовании». 
130. Ликвидация Лицея может быть осуществлена: 

· по решению учредителя в установленном муниципальными правовыми актами порядке по согласованию с  департаментом образования и науки Краснодарского края; 

· по решению суда в установленных законом случаях.

131. При ликвидации денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию обязательств направляются на цели развития образования города и остаются в муниципальной собственности.

132. Лицей считается прекратившим свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

133. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу утверждаются учредителем и подлежат государственной регистрации в установленном порядке. 

134. В случае реорганизации, ликвидации Лицея учредитель обеспечивает перевод обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа. 

IX. АРХИВНОЕ ДЕЛО
135. Лицей обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу. 

136. При реорганизации Лицея все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

137. При ликвидации Лицея документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный отдел Управления. 

138. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Лицея в соответствии с требованиями архивных органов.[image: image1.png]



